
Zwartekoffie groeit. En daarom zoeken we iemand die niet alleen een functie zoekt, maar 
vooral zin heeft om mee te bouwen aan een onderneming. Iemand die vandaag net zo 
makkelijk zelf een klant belt, een bestelling regelt of bijspringt waar dat nodig is, maar die 
tegelijkertijd ziet hoe we morgen slimmer, professioneler en groter kunnen werken. 
Kortom, een ondernemend talent: iemand die begint met de handen uit de mouwen ste-
ken, en die met Zwartekoffie meegroeit.

Vacature: Koffie Talent
Locatie: Ede Uren: 32-40 uur

Bouw jij met ons mee aan de volgende fase van Zwartekoffie?

Jouw rol:
Als Koffie Talent krijg je een brede rol. Je bent commercieel, operationeel én organisato-
risch betrokken bij het bedrijf. In het begin betekent dat vooral: zelf meedoen.

Je bent actief in de verkoop, bezoekt potentiële horecaklanten, onderhoudt relaties met 
bestaande klanten, helpt mee om kansen om te zetten in concrete omzet en zorgt samen 
met het team dat afspraken worden nagekomen. Tegelijkertijd krijg je de verantwoorde-
lijkheid om steeds meer structuur in de groei aan te brengen. 

Naarmate Zwartekoffie groeit, groeit jouw functie mee. Van een hands-on meewerken-
de manager naar iemand die steeds meer verantwoordelijkheid draagt voor het team, de 
commerciële ontwikkeling en uiteindelijk de dagelijkse aansturing van Zwartekoffie.

Wat ga je doen?

Verkoop en groei
Actief nieuwe klanten be-
naderen en commerciële 
kansen ontwikkelen, zo-
wel richting particulieren 
als horeca en bedrijven.

Relatiebeheer
Onderhouden en uitbou-
wen van relaties met onze 
vaste klanten.

Private Label klanten
Aanspreekpunt zijn voor 
bedrijven en merken 
waarvoor Zwartekoffie 
koffie produceert en 
meedenken over verdere 
samenwerking en groei.

Team aansturen
Zorgen dat mensen weten 
wat er moet gebeuren, 
verantwoordelijkheid 
nemen en prettig samen-
werken.

Structuur 
aanbrengen 
Processen, planning, 
verantwoordelijkheden 
en werkwijzen steeds 
professioneler organi-
seren.

Dagelijkse operatie
Zeker in het begin zelf 
actief meewerken en 
zorgen dat dingen gewoon 
gebeuren.

Ondernemen
Kansen zien, ideeën aan-
dragen en deze ook daad-
werkelijk uitvoeren.

Over Zwartekoffie:
Zwartekoffie doet aan 100% Direct Trade koffie. We kopen onze koffie rechtstreeks 
van lokale koffieboeren. Geen onnodige tussenpersonen, maar langdurige relaties, 
een goede prijs voor de boer en koffie waar we volledig achter staan. We geloven in 
kwaliteit én impact. Niet via een labeltje, maar door te weten waar onze koffie van-
daan komt en met wie we zakendoen. Vanuit die basis willen we de komende jaren 
verder groeien: bij particulieren, in de horeca en samen met bedrijven en merken 

waarvoor we koffie onder private label produceren.



Vacature: Koffie Talent

Wie zoeken we?
We zoeken niet per se iemand die al jarenlang manager is.
We zoeken vooral iemand die ondernemend, commercieel en verantwoordelijk is en die de 
ambitie heeft om samen met Zwartekoffie te groeien.

...bent commercieel inge-
steld en krijgt energie van 
klanten en verkoop;

...vindt het leuk om nieuwe 
klanten binnen te halen én 
bestaande relaties verder 
uit te bouwen;

...bent hands-on en vind 
jezelf niet te belangrijk om 
gewoon mee te werken;

...kunt mensen meenemen, 
aanspreken en aansturen;

...brengt overzicht en 
structuur;

...ziet wat er moet gebeu-
ren en wacht niet totdat 
iemand het vraagt;

...denkt als een onderne-
mer en neemt verantwoor-
delijkheid voor resultaat;

...hebt affiniteit met koffie, 
horeca, food en/of duur-
zaam en maatschappelijk 
gedreven ondernemingen;

...beschikt over HBO werk- 
en denkniveau, waarbij 
leergierigheid en menta-
liteit voor ons minstens 
zo belangrijk zijn als je 
diploma.

Jij...

De kans:
Dit is nadrukkelijk geen volledig uitgestippelde managementfunctie. En juist dát maakt deze 
baan interessant. Jouw groei kan gelijk oplopen met de groei van Zwartekoffie.

Interesse?
Ben jij iemand die niet alleen wil werken bij Zwartekoffie, maar vooral wil bou-

wen aan Zwartekoffie? Dan maken we graag kennis met je.

Stuur je CV en een korte motivatie naar:
joffrey@zwartekoffie.nl.

Wat bieden wij?
- Een ondernemende functie met veel vrij-
heid en verantwoordelijkheid.

- De mogelijkheid om mee te bouwen aan 
een groeiend koffiemerk.

- Veel ruimte voor eigen initiatief en idee-
ën.

- Een functie die in verantwoordelijkheid 
en niveau kan meegroeien.

- Een klein en betrokken team met korte 
lijnen.

- Een bedrijf met een duidelijke missie en 
directe positieve impact.

- Marktconform salaris en passende 
secundaire arbeidsvoorwaarden.

- En uiteraard: goede koffie. Heel goede 
koffie.

www.zwartekoffie.nl


